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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hlir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
D X gkl ik

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni vz, Tirkstal, T
cumhuriyetini elebet, muhafaza ve miidafea etmekfir

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istkblde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harci,
bedhahlarn facakt. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetin dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dsmaniar,
bitin iinyada emsali goriimenis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, tta bu iktidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mile, e u 2aruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

Ey Torkistkbalini eviad e, b ahval vegertinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevettur

A0




Sunus

Toplam Kalite felsefesiniedinilerek ogretim calismalart bu dogrultudaplanlama ve uygulama hedeflenmektedir. Bu galismalar
sonucunda vizyonumuza ulasma yolunda Mesleki ve Teknik egitim veren Anadolu Liseleri arasindaToplam KaliteYdnetim
anlayisindacrnekbirokulhaline gelipiilkemizin kalkinmasina katki sunma amaglanmaktadir.
OGYE ve Kalite kurulumuz basladig1 stratejik plan g¢aligmalarini, kurumun donanim ve ihtiyaglarii karsilamayr amaglayacak sekilde
olusturmustur. Bunu takip eden her yilda MEB“in Strateji Daire Baskanligimin yayinlamis oldugu 6rnek planlar emir ve genelgeler kilavuz
alinarak ve kurumun durum analizi (paydas analizi memnuiyet anketleri, GZFT analizi) ve kurumun 6z degerlendirmesi sonucu ortaya ¢ikan
ihtiyac¢ ve beklentileri dahil ederek stratejik plan revize edilmekte ve gdzden gecirilmektedir. Bu yenileme ve gozden gegirme 6z degerlendirme
ekibi, stratejik planlama ekibi, kalite kurulunu ve OGYE’nin katilim ve calismalari ile bilimsel analiz yontemleri ve anketler kullanilarak
gergeklestirilmistir.

Gliniimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Siiphesiz ki egitim anlayislarinda da biiyiik degisiklikler yasaniyor.
Cocuklarimizin  gelecegini, bizlerin yarinlarini aydinlatmanin yolu egitimden geciyor.Genglerimizi, teknolojinin biitlin nimetlerinden
yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelismelerine imkan saglamak ¢abasi i¢indeyiz.

"Bilgi Cagi1", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artik dnceden tahmin edilemez ve
ongoriilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak agiklanabilir. Gelecegin, degisim
riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil, ona yelken acanlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile degigsmeyen tek sey degisimdir.

Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden iiretmek degil “yeni toplum” iiretmektir. Insami yonetmek degil, insanlarla
yonetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi giiglerini fark ettirmek amacimizdir. Bagka bir deyisle; paydaslarimiza degerli olduklarini hissettirmek,
“Once insan” anlayisini kazandirmak amacindayiz.

AYHAN SOYLEMEZ
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis vedurum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

AYHAN SOYLEMEZ OKUL MUDURU FATMA GUL MUDUR YARDIMCISI
[PEK AVCU MUDUR YARDIMCISI HILAL ALTINSOY OGRETMEN
HAYRIYE SAGLAM OGRETMEN MELEK DERIN OGRETMEN

SADRI TURKELI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI Eég%,\‘? ERIGUC OGRETMEN

AHMET AKINCI OKUL AILE BIRLIGI YONETIM BOULENT CENGIZ GONULLU VELI

KURULU UYESI




BOLUM I1:DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitimi*

Okulumuz Tekstil Meslek Lisesi adi altinda 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Tekstil Terbiye Teknolojisi ve Giyim Uretim Teknolojisi
alaninda kurulan atolyelerle egitim vermeye baslamistir. 2008 yilinda okulumuzun adi Velimese Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olarak
degistirilmis olup 2008-2009 y1li itibari ile okulumuzda Cocuk Gelisimi ve Egitimi alan1 da agilmistir. 2013 yilinin kasim ayinda Cocuk Gelisimi
ve Egitimi atdlyeleri egitim-0gretime acilmistir. 2012-2013 egitim yilinda okulumuzda siniflarin fiziki yapisi iyilestirilmis; kiitiiphanesi,
atolyeleri, bilgisayar odasi ihtiyaca gore diizenlenmistir. Uygulama ana okulu binas1 2014 Mart ayinda teslim edilmis olup 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda faaliyete gecmistir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda okulumuzun adi Velimese Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
degismistir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda okulumuza Velimese bulunan ve kademeli kapatilan Velimese Cok Programli Anadolu Lisesi
meslek alan1 6gencileri de katilmistir.

Okulumuza il¢e merkezinden ve yakin kéylerden kayit yaptiran 6grenciler meveuttur. Okulumuza kayit yaptiran d8renci sayisi her egitim-
ogretim donemi artmaktadir. Okulumuzda 2019-2020 Egitim — Ogretim yilinda 194 lise, 8 anaokulu 6grencisi egitim gérmektedir. Okulumuzda
1 Kurum Miidiirdi, 3 Miidiir Yardimcist , 25 kadrolu, 6gretmenimiz ve 2 yardimci hizmetli gérev yapmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: TEKiRDAG

Tigesi:ERGENE

Velimese Mah. Zafer Cad.ASB Yolu Uzeri No56

http://velimesemtal.meb.k12.tr/tema/iletisi

. - . * -

Adres: Ergene/Tekirdag Cografi Konum (link)*: m.php

Telefon 0282 674 47 97 Faks Numaras: 0282 674 49 83
Numarasi:

e- Posta Adresi:

754898 @meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://velimesemtal.meb.k12.tr

Kurum Kodu: [754898 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 Toplam Cahisan Sayis1 * |29
Kiz 65 Osret Kadin 25
Ogrenci Sayisi: | Erkek 129 Sagrl‘;l“‘e“ Erkek |6
Toplam [194 ¥ Toplam |31
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13
(")gre tmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktarr*

802 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu™

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 2 3

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmenleri 6 24 30
Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel

Yardimc1 Personel 0 2 2

Giivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilan | 8 29 37




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri* Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon v

Derslik Sayis1 17 Cok Amacl Saha v

Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari 4

Sube Say1s1 17 Bilgisayar Laboratuvari v

Idari Odalarin Alan1 (m2) 18 Is Atdlyesi v
Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Beceri Atdlyesi v
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon v
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 26352

Okul Kapali Alan (m2) 1188

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m®) 250

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayisi 8




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 5 14 19 12B 4 7 11
9B 4 16 20 12C 12 0 12
10A 0 13 13 12D 2 15 17
10B 9 5 14 12 E 0 11 11
11A 1 6 7 HDZE9 A 0 3 3
11B 4 8 12 HDZE 10 B 0 1 1
11C 10 1 11 HDZE 12 A 1 2 3
11D 7 4 11 ANASINIFI 4 4 8
11E 0 17 17

12 A 6 5 11

*Simuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak t{izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 19 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 22 Yazici Sayisi

Taginabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1
Projeksiyon Sayisi 8 Internet Baglant1 Hiz1

11




Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel

odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2016 89000 89000

2017 129400 128400

2018 199500 196500

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir*:

Ogrenci Anketi Sonuglar:
1. Sosyal etkinliklere agirlik verilmesi talebi

2. Sportif faaliyetler i¢in alan /tesis talebi
3. Okul igerisinde diizenlenen yarisma sayisinin arttirilmasi talebi

4. Ders saatleri sayisinin azaltilmasi

Ogretmen Anketi Sonuglari:

1. Atdlye agilmasi talebi ( Ulastirma Hizmetleri, Halkla Iligkiler ve Organizasyon Hizmetleri, Muhasebe ve Finans Hizmetleri alanlar1 igin)

Veli Anketi Sonugclari:

1. Okuldaki alan/dal sayisinin arttirilmasi talebi

2. Okulda diizenlenen gezilerin arttirilmasi talebi

14



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler*
Giiclii Yonler
Ogrenciler Sosyal aktivitelerin olmasi ve d6grencilerin aktivitelere katilimda istekli olmast
Calisanlar Ogretmenlerimizin ¢6ziim odakli olmasi
Ogretmenlerimizin geng ve dinamik olmasi
Okulumuz 6gretmenlerinin kendini gelistiren, teknolojiyi aktif kullanan egitimciler olmasi.
Veliler Okul aile birliginin destekleri

Bina ve Yerleske

Donanim Siniflarimizin teknolojik donanima sahip olmasi
Z kiitiiphanemizin olmasi ve 0grenci ve 6gretmenlerimizin hizmetine agilmis olmast

Bilgisayar laboratuvarimin olmasi ve 6grencilerimizin faydalanabilmesi

Biitce

Yonetim Siiregleri Kamu ve 0zel sektor kuruluslariyla isbirligi i¢inde olunmasi
Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisinin okulumuzda olmasi

Iletisim Siirecleri Kurum igi iletisimin 1yi olmasi

15




Zayif Yonler

Ogrenciler

Universiteye giriste lisans programlarin1 kazanma oraninin diisiik olmas1

Veliler

Ogrenci velilerinin okulla yeterince is birligi i¢inde olmamasi

Velilerimizin ekonomik imkanlarinin zayif olmasi.

Bina ve Yerleske

Spor salonunun/alanlarinin yetersiz olmast

Donanim Bazi alanlarimiza yonelik uygulama atdlyelerinin bulunmamasi (Ulastirma Hizmetleri, Muhasebe ve Finasman
Hizmetleri, Halkla iliskiler ve Organizasyon Hizmetleri)
Miizik salonunun bulunmamasi.

Digsal Faktorler™

Firsatlar

Politik

Ekonomik Okulun 6zel sektor isletmelerinin yogun oldugu bir bolgede bulunmasindan dolay: destek saglamada avantajli konumda
olmasi

Sosyolojik Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasindan dolay:
Ogrenci 6gretmen iligkilerinin kuvvetli olmasi.
Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiizle yakin isbirligi icerisinde
bulunmasi

Teknolojik

Mevzuat-Yasal Okulda normal egitim ve 6gretimin yapilmast.

Ekolojik

Jeopolitik konum

Okulun giivenli bir ¢evrede bulunmasi.

Okulun sanayi ve isletmelere yakin bir konumda bulunmasi

16




Tehditler

Politik

Bina/donanim Okulun yangin merdiveninin olmamasi

Sosyolojik Anne ve babasi ayr1 olan 6grenci sayimizin fazla olmasi.
Ogrencilerin anne ve ablalarinin ¢alismast nedeniyle 6grencilerle yeterince ilgilenememeleri.
Ogrencilerin gelecege doniik hedefi olan 8grencilerin az olmasi.

Teknolojik

Mevzuat-Yasal Okulumuzda 6gretmen ve idareci sirkiilasyonunun ¢ok olmasi

Ekolojik Sanayi bolgesine yakinligi sebebiyle ¢evresel olumsuzluklara maruz kalma olasiliginin diger yerlere oranla yiiksek
olmasi

Jeopolitik konum Ilge merkezine olan uzaklig
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okula devam eden 6grenci sayisinin arttirilmasi ve devamsizlik oranlarinin diisiiriilmesi

2

Okula ve entegre amaciyla uyum faaliyetlerinin arttirilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basarinin ve {liniversiteye yerlesim oranlarinin arttirtlmasi
2 Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi

3 Sinif tekrarina kalan 6grenci sayisinin azaltilmasi

4 Ogretmenlerimizin kurs ve seminerlere yonlendirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Atdlye bulunmayan alanlara iligkin ¢aligma yapilmasi
2 | Okulun fiziki yapisinda iyilestirmeler
3 | Is saghig ve giivenligine yonelik calismalar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MIiSYONUMUZ

(Cag1 yakalayan bir egitim anlayisi ile evrensel degerler havuzuna katki sunabilen degisime agik, teknolojiyi kullanabilen, ekip calismalarina

yatkin, yiiksek nitelikli mesleki bilgi ile donanmis iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli is gliciinii yetistirmek.
ViZYONUMUZ
Cagimizin gerekleri 15181nda egitim 0gretim kalitesini en iist noktaya tasimis olmak ve bolgemizde mesleki egitimin ilk adresi haline gelmektir.

TEMEL DEGERLERIMizZ*

. Once Insan,

. Adalet ve esitlik

. Evrensel degerlere uyum ve katki

. Kendisiyle ve cevresi ile barisik,

. Etkinlik, Verimlilik, Girisimcilik,

. Dogay1 koruma,

. Siirekli gelisim,

. Sabir, Hosgorii, Empati, Siikiir, Vefa, Giiven, Sorumluluk

CONSNOTPA,WNE
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapis1 kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1.0grencilerin okula devam oram artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS L\"e"cu HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.11a Kay1t bolgesindeki dgrencilerden okula kayit 15 20 30 30 35 40
yaptiranlarin orant (%)
PG11b [lkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil - - - -
B okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani - -
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 80 90 95 100
S 70 80
egitimine katilanlarin orani (%)
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 2,3 2,2 2,0 1,5
o . 2,6 2.5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri i ) - - - -
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 1 1 1
< 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.9. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara i ) - - - -
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara i ) - - - -
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okula devam sorunu yasayan oOgrencilerin tespiti c¢aligmasi Ok_u I. Stratejik s
1.1.1. Ekibi+Okul Yonetimit+ Smif|01 Eyliil-30 Eyliil
yapilacaktir. - .
Ogretmenleri
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Ok}J I. Stratejik. . Plan .
1.1.2 |.. Ekibi+Okul Yonetimi+ Sinif|01 Eyliil-30 Ekim
i¢cin caligmalar yapilacaktir. . .
Ogretmenleri
Okul Stratejik Plan
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti | Ekibi+Okul Y Onetimi
113 ve goriigsmeler yapilacaktir. +Rehberlik  Servisi+  Simif Her ayin son haftast
Ogretmenleri
Okulun ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin | Okul yonetimi+ Sif
1.14 . - . 2019-2023
kolaylastirilmasi i¢in ¢alisma yapilacaktir. Ogretmenleri
115 Qkula yeni baslayan 6grencilerin okula uyum ve oryantasyonu Slnlf 'OgretmerjlenfR'ehberhk Okullarin agildig ilk hafta
i¢cin caligmalar yapilacaktir. Servisi+Okul Y 6netimi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevel | HepeF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1la Universiteye yerlestirme oraninin arttirilmast % 6 37 40 43 50 55
PG.2.1.b Sosyal,sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilan 60 20 80 90 120 150
Ogrenci sayisinin arttirilmasi
PG.2.1c. Sinif tekrarina kalan 6grenci sayisinin azaltilmas: | 8 7 6 5 5 4
PG.2.1.d. Kurs ve seminerlere katilan 6gretmen sayisinin 15 20 22 22 22 22
arttirtlmasi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Kogluk Egitimi Projesinin aktif bir sekilde yiiriitiilmesi Smif Ogretmenlerine Ekim-Haziran
2.1.2 | Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere-yarismalara katilimi }§?den Eg?“ml ve TDE Ekim-Haziran
Ogretmenleri
2.1.3 | Veli ziyaretleri Rehber Ogretmen ve Idare Ekim-Mayis
2.1.4 | Devamsizlik takibi idare, Sinif Ogretmenleri Eyliil-Haziran
2.1.5 |Kurs-seminer duyurularinin yapilmast idare Y1l boyunca
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Lv'e"c“ HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 2021 [2022 | 2023
PG.22a ]S);;[;kleme ve Yetistirme Kurslarma Katilim 50 55 60 65 70 80
PG.2.2.b Staj/Isletmelerde Beceri Egitimine Katilan 100 100 100 100
. . 0 100 100
ogrenci orani %
PG.2.2.c. Mesleki Rehberlik Semineri Alan Ogrenci Orani 100 100 100 100
% 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Kurs Taleplerinin Alinmasi Okul Idaresi Kurs takvimine uyulacaktir.
2.2.2 |Koordinatorliik Faaliyetlerini Etkin Y{irtitiilmesi Koordinator 6gretmenler Eyliil-Haziran
2.2.3 |Meslek Ogrencilerine Yénelik Seminer Diizenlenmesi Alan Sefleri Eyliil+Haziran
2.2.4 |Mezun Ogrencilerinin Takibi Meslek Ogretmenleri Haziran
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzda egitim ortamlart iyilestirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.Egitim 6gretimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in okulunu ihtiyag duyacagi atolye, laboratuvar vb. donanimlarinin siirekli

bakimi1 ve teminin saglanmasi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022  [2023
PG31a Bakimi Yflpllan Makine ve Techizat ve 30 35 35 35 40 40
Sayisi/Atolye Laboratuvar
PG.3.1.b Ihtiyag duyulan makine ve techizatlarm 60 70 80 90
50 60
karsilanma orani1 %
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Bilgisayar ¢alisir durumlarimin kontrolii Alan ve Atolye Sefleri Eyliil-Haziran
3.1.2 |Ihtiyag duyulan makine ve techizatlarm tespiti Alan ve Atolye Sefleri Eyliil-Haziran
313 Ihtiya¢ duyulan makine ve techizatlarin temin edilmesi ve Okul_ Yonetimi ve Satin Alma Vil iginde
onarimi Komisyonu

26



Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun kurumsal yonetim ve iletisimin egitim ogretime hizmet edecek nitelige kavusturulmast

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022  [2023
PG.3.2a. Iletisim temal1 seminere katilan galisan sayisi 0 10 15 15 20 22
PG.3.2.b. Kurum ig¢i iletisimi arttiracak etkinlik sayis1 1 2 3 3 4 S
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 |Ihtiya¢ duyulan makine ve techizatlarin temin edilmesi Okul. Yonetimi ve Satin Alma Y1l i¢inde
Komisyonu
321 Ilet1§1m tem?ll seminer yapilmas1 ve/veya Ogretmenlerin Okul idaresi Y1l iginde
seminerlere yonlendirilmesi
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V. BOLUM:MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

140000

0 0 0 0 0 0
2000 2000 2500 2500 4000 13000
22000 27000 27500 32500 44000 153000
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VI. BOLUM:IiZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

AYHAN SOYLEMEZ

OKUL MUDURU
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