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*Gengler bir
ulkenin en degerli
hazinesidir.**

b

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN

TC. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani

Gengler bir tGlkenin en degerli hazinesidir. Bu hazinenin degerlendirilmesi ise iyi bir egitim-6gretim ile glinimuzu
ve gelecegi anlayan, arastiran ve 6grenen bir genclik ile mimkinddr. GUnUmiz dinyasinda makinelesme ve
dijitallesme UGretimi ve verimliligi arttirmaktadir. Bu durum insanoglunun dretim sUrecinin fiziki kismindan
¢ikmasina, daha cok tasarim ve dizayn noktasinda 6nemini artirmasina sebep olmaktadir. Dolayisiyla yapan,
uygulayan, fiziki Gretimde olan insandan daha cok disliinen hayal eden ve tasarlayan insan, Uretim slrecinde
one c¢ikmaktadir. Bu degisimin genclerin kariyer planlarina dahil edilmesi ve genclerin meslek seciminde dogru
yonlendirilmesi ise en dnemli konularimizdan birisi haline gelmistir.

Genglerin kariyer planlamasinda ve dogru meslek seciminde yardimci ana aktérlerden birisi olan ISKUR, bir
Kamu istihdam Kurumu olarak teknolojik ve dijital dénisimin getirecegi ekonomik ve sosyal degisimlerde
de genclerimizin yanindadir. 2024 yili hem Cumhuriyetimizin ikinci asrinin baslangici olmasi hem de “Tirkiye
Ylzyil” vizyonu dogrultusunda gerceklestirecek atilimlarin hayata gecirilmesi bakimindan biytk dnem tasiyan bir
sirec¢ haline gelmistir. Bu dénemde gelecegin isleri, dijitallesme, yesil isler ve yeni egitim siirecleri gibi 6ne ¢ikan
alanlarda proaktif bir yaklasima, bu konularda bilgi sahibi ve gelecegin farkinda yeni nesillere ihtiyag duyuyoruz.

Kalkinmanin ve blyimenin en kritik yansima alani hi¢ kuskusuz calisma hayatidir. Toplumsal kalkinmanin ve
gelismenin iyi egitilmis ve yetistirilmis genclerden gectigini cok iyi biliyoruz. Ginimuizde ¢ok sayida llkenin en
basta gelen sorunlariarasinda yer alanisgsizlige ¢6zim tUretme noktasinda is glicl piyasalarinda yasanan ekonomik,
teknolojik, sosyal degisimleri yakalayabilen ve uyum saglayan destekleyici politikalarimizi sirdirmeye devam
ediyoruz. Bu cercevede; is glcliniln istihdam edilebilirligini artirmak, issizlerin ve meslek secimi asamasinda
olanlarin meslege/ise yonlendirilmeleri ve kariyer planlamalarina destek olmak, meslek secme asamasinda olan
ogrencilerin, velilerinin ve rehber 6gretmenlerinin bilgi ve ilgi dizeylerini artirmak amaciyla hazirlanan Meslek
Secimine Destek Dergisi 10. sayisinin yeni ylzyila mihrinl vurma hazirhiginda olan bir Turkiye'nin genglerine
hayirli olmasini temenni ederim.
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*...genglerimizin ve
ulkemizin gelecegini
aydinlatmayi
temel misyonumuz

saymaktayiz.”

Samet GUNES

ISKUR Genel Muidiirii

Kariyer gelisimi, modern diinyanin gerekliliklerinden birisi haline gelmistir. Ozellikle nesnelerin
interneti, makine 6grenmesi, yapay zekd, mekandan bagimsiz/uzaktan calisma, isleri ve is yapma
bicimlerini dogrudan etkilemektedir. Bu acidan kariyer gelisimi, teknolojik ve dijital gelismelerin
ruhuna uygun olarak genclerimizi gelecege hazirlamaya odaklanmalidir. ISKUR olarak, degisen is
glcl piyasasi ve islere iliskin 6ncelikle kendimizi gelistirerek, 6mur boyu genclerimizin ve tlkemizin
gelecegini aydinlatmayi temel misyonumuz saymaktayiz.

GUnUmUz is dinyasi icin soylenebilecek bir baska husus ise hicbir isin d6mir boyu is garantisi
vermemesidir. Bu durumda kisiler, daha yolun baslangicinda dogru bir kariyer yonlendirmesi ve
kariyer gelisimiile sirekli olarak daha yenive daha iyiis firsatlarini kovalayan bir kariyer planlamasina
ihtiyac duymaktadir. ISKUR olarak, genclerimizin kariyer yolculuguna destek olmak amaciyla
okullarda sundugumuz is arama becerileri, milakat teknikleri, CV hazirlama, is arama kanallari
egitimlerinin yani sira rehber 6gretmenlerle ve ebeveynlerle yapilan gérismelerde, is arama sireci
ve kurum hizmetlerinin tanitimini yapiyoruz. Bu sayede, genclerin kariyer gelisimlerine tam destek
sunmay! planliyoruz.

Bu cercevede, kusak catismasi, kariyer rehberligi, girisimcilik, yazilim dinyasinda yeni trendler,
gelecegin meslekleri ve mesleklerin gelecegi ile STEM+A ([fen bilimleri (Science), teknoloji
(Technology), muhendislik (Engineering), matematik (Mathematics) ve sanat (Art)] temal
cesitli yazilarin yer aldigi Meslek Secimine Destek Dergisi’nin 10. sayisinin tim o6grencilerimize,
egitimcilerimize ve ailelere faydali olmasini temenni ediyor, calismalarinizda basarilar diliyorum.

-
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ADIM ADIM MESLEK SECIMI

Meslek seciminiz kisilik gelisiminizle oldukca yakindan iliskilidir. Calisma hayatinda mutlu olmanin, iyi bir
kariyer elde etmeninin ilk adimi, dogru meslek secimidir. Meslek segcmek, yasam bicimini secmek demektir.
Bu nedenle, dogru ve gercekci meslek secimi yapilmasi dnemlidir.

Meslek, sadece is bulup para kazanmaniz icin degil, ayni zamanda yeteneklerinizi degerlendirmeniz ve
toplumiginde yer edinmenizicin de 6nemli bir aractir. Meslek, dogru bir kararla secilmisse, bu ihtiyaclarinizin
daha Ust dizeyde karsilanmasini saglayabilir.

Meslek secimi, kisi henlz cok kiiclk yaslardayken bile merak edilen, kisinin cevresi tarafindan sorgulanan bir
konudur. Cogunuz daha kiclk yaslarda “Blylylnce ne olacaksin?” gibi sorularla bolca karsilasmissinizdir.
Meslek secimi slrecinde cevre, aile, akraba duslncelerini dikkate almakla birlikte, dncelikle kendinizi ve
meslekleri tanimalisiniz.

Calisma hayatinda ve 6zel hayatta mutlu olmanin en 6nemli yollarindan biri olan dogru meslek secimi

icin isinizi sansa, tesaduflere birakmamali, gercekgci olmalisiniz. Meslek segerken, sadece maddi kaygilara

kapilmamalisiniz. Kisilik ¢zelliklerinizi, yasam bigciminizi, hayattan beklentilerinizi gbz 6niinde bulundurarak
~ size en uygun oldugunu dislindiginiz meslege yonelmelisiniz.

Secmeyi distnddgintz meslegin calisma kosullari ve gerektirdigi nitelikler ve alinmasi gereken egitimler
hakkinda bilgi edinmeli, is bulma ve kariyer olanaklarini goz 6niinde bulundurmalisiniz. Bu konuda, segmeyi
distndiginiz meslekte alaninda uzman kisilerle gorusebilir, meslek odalarini ziyaret edebilir veya en yakin
ISKUR hizmet merkezine basvurarak is ve meslek danismanligi hizmetlerinden yararlanabilirsiniz.

Secmeyi disindiginidz meslek maddi ve manevi acidan tatmin edici olmahdir. Mesleki tatminin yiksek
oldugu bir iste ne kadar ¢ok calisirsaniz galisin, yorgunluk hissetmezsiniz. Cinki mesleginiz sizin kendinizi
ifade etme biciminiz olacaktir. Mesleki tatminin verdigi mutluluk, calisma hayatinda size her zaman basari
getirecektir.

Tum bunlara ek olarak se¢cmeyi disindiginiz meslek ayni
zamanda sizin icin ulasabilir olmalidir. Ulasilabilir olmak; yapmak
istediginiz meslek icin gereken bilgi, yetenek ve beceriye sahip
olmanizdir. Ornegin; oyuncu almak isteyen birinin rol kabiliyeti
yoksa, oyuncu olmak o kisi i¢in ulagilabilir bir meslek degildir.

Dogru meslek: secerseniz yorgunlugun yerini mesleki tatminin,
hayal kirikligi ve bikkinligin yerini ise mutluluk ve motivasyonun
alacagini unutmayin.

Meslek seciminde size yardimci olmast igin kisilik 6zelliklerinizin
ve mesleki becerilerinizin neler oldugunu 6grenmek
isterseniz, www.mytb.iskur.gov.tr adresine  tiklayarak Mesleki
Yonelim Test Bataryasini 'gc'jzebilir, sonuglarinizi en yakin
ISKUR hizmet merkezine giderek is ve meslek danismaninizla
degerlendirebilirsiniz.

- *
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Dr. Pinar Caglar OTUZ
ESitim Uzmani

EGITIMDE
4C ANLAYIS

GUnUmuzde gelisen teknoloji ile bilginin katlanarak
arttigina sahit oluyoruz. Bu artis, mesleklerin
niteliklerine ve sayisina, isin dogasina ve s
olanaklarina hizla yansimaktadir. Yeni meslekler
ortaya cikarken kimi meslekler gecerliligini
yitirmekte, kimisi niteliklerini degistirmektedir. Hem
egitim dlinyasinda hem de is glicU piyasasinda 21.
ylzyil becerileri listelenirken “4C” kavrami egitim
anlayisinda ¢oktan yerini almaya basladi bile.

4C, egitim anlayisindaki degisimi anlatir. Buna gore
egitimin amaci, sadece “bilgiyi 6grenme” degil
ayni zamanda “disinme becerilerini gelistirme”
de olmalidir. Bunlar, ingilizce basliklarindan
kaynakli olarak 4C olarak adlandirilirlar: (1)critical,
(2)creative, (3)caring, (4)collaborative thinking.
Turkecelestirdigimizde elestirel, yaratici, 6zenli ve is
birligi icerisinde distinme seklinde tanimlayabiliriz.

Elestirel disinme ile kastedilen gerekcelere, akil
yurutmelere dayanan bir disGnme slrecinde
bulunmaktir.  Bu beceri, bilginin Uretilmesi,
ogrenilmesi  ve ulasiimasi sirecinde bilginin
dogru degerlendirmesine yardimci  olacaktr.

Ornegin elestirel diisiince, medyadaki bir bilginin
dogrulugunu sorgulama becerisidir.

Yaratici dusinme, mantiksal ve olagan bakis
acisindan farkl, hayal glclinin daha aktif oldugu
dusunsel sirecleri kapsamaktadir. Yaraticilik, artik
sadece sanat alaninda degil teknoloji, pazarlama,
dretim gibi hayatin her alaninda aranan bir
beceridir.

Ozenli disiinme, baskalarinin  disincelerini,
duygularini dikkate almayi; onlarin fikirlerini
gelistirmeyi anlatir. Boyle bir beceri ile toplumsal
sorunlarin ¢ozimune katkida bulunulabilir.

is birlik¢i diisinme, aslinda kiltirimiizde yer alan
“bir elin nesi var, iki elin sesin var” atasozinln
karsihgidir. insanlarin  disiinsel ve davranissal
boyutta birbirlerine destek olabilme becerisi ve
takim ruhunu yakalamasi basariyr artiracaktr.

Sonug olarak, mesleklere iliskin bilgi duzeyi ve
yetkinlikler istihdama girisi kolaylastirirken, 4C
becerileri istihdamda kalmaylr saglayacak ve
toplumsal dontsimin katalizor olacaktr.

Meslek Segimine Destek Dergisi ci 5
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Gengler arasinda is bulma potansiyeli yiksek olan
mesleklere yonelik blylk bir merak bulunmaktadir.
Ulkemizde de tipki diinyada oldugu gibi yeni
meslek gruplari ortaya ¢cikmaya devam etmektedir.
Bu noktada yesil mesleklerin, diger bir deyisle yesil
islerin giderek 6ne ciktigini séylemek mimkinddr.
Gelecegin  slrddrdlebilir  dinyasina  katkida
bulunacak yesil isler, gencler icin dnemli bir kariyer
yolunu temsil etmektedir.

Bir isi ‘yesil’” yapan seyin tam olarak ne oldugunu
anlamakta fayda bulunmaktadir. Uluslararasi
Calisma Orgiti (ILO) tarafindan vyapilan vesil
is tanimina gore; “bir is, surdurulebilir Gretime
katki sagliyorsa, enerji ve dogal kaynaklardan
tasarruf ediyorsa, yenilenebilir enerji kaynaklarini
kullaniyorsa, cevre ve hava kirliligine yol agmiyorsa,
biyolojik cesitliligi koruyorsa yesil istir.”

Diger yandan, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
tarafindan, yesil donusime iliskin mesleklerde
ulusal meslek standardi hazirlanmis ve yardrlige
konulmustur. Bunlardan birkaci; Atk Ayirma iscisi,

YESIL.
ISLERIN
YUKSELISI

Merve BURHAN
GOCEN

m istihdam Uzmani

t?ﬁ)z Meslek Segimine Destek Dergisi
>

Atk Koordinatort, Atk Yakma Operatorl, Atk
Madeni Yag Rafinasyon Elemani, Diizenli Depolama
Bertaraf Saha Elemani seklindedir. Bunlara ilave
olarak; Yenilenebilir Enerji Mihendisligi, Organik
Tarim Uzmanligl, Elektrikli Arag¢ Teknikerligi, Yesil
Tasarim Uzmanligi, Rizgar Tirbln{ Teknisyenligi gibi
meslekler de gelecegi sekillendirerek kalkinmaya
yardimci olacak 6ne cikan yesil mesleklerdendir.

Yenilenebilir enerji, cevre dostu drdnler ve
sirdurulebilir - uygulamalar 6nem kazandikca,
konuyla ilgili yesil meslekler de genislemeye devam
edecek ve bu alanda istihdam firsatlarina duyulan
talep de artmaya devam edecektir. Bu kapsamda,
becerilerinizi ve ilgi alanlarinizi degerlendirerek ve
sektord arastirarak, yesil bir kariyer yapmaya adim
atabilirsiniz.

Kaynakga:

Ceyda Erden Ozsoy, “Yesil isler ve istihdam Olanaklari
Uzerine Bir Tartisma”, Aksaray Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi, C.8, No.1, 2016, s.54.
https://www.myk.gov.tr/tr/page/92




KUSAK GATISMASI
DONGUSUNU
KIRMAK

Tugba GULER SEN
Uzman Psikolojik
Danisman

bt

Kusak, tarihsel olarak yakin déonemde dogan ve
benzer toplumsal olaylari yasamis kisiler icin
kullanilan bir terimdir. Ayni kusak icinde yer alan
kisiler genellikle benzer duygulari, distnceleri ve
deger yargilarini paylasirlar.

Su an hayatta olan en eski kusak 1946 6ncesi
dogan “Sessiz Kusak”tir. Bugline kadar olan tim
kusaklar kendi icinde dengedeyken, farkli kusaklarla
catisma halindedir. “Buglinlerde gencler kontrolden
cikmis durumda. Kaba bir sekilde yemek yiyorlar.
Yetiskinlere karsi saygisizlar. Ebeveynlerine karsl
cikiyorlar ve oOgretmenleri sinirlendiriyorlar” Bu
s6zin sahibi yaklasik 2400 yil 6nce, M.O. 350'de
Aristoteles, o donemin yeni kusagi icin sdylemistir.

Kusaklar arasindaki catisma ginlik yasami cok
etkilemektedir. Ozellikle gencler olarak yetiskinlerin
sizi anlamadiklarini distnebilirsiniz. Cogu kez de
anlamiyorlar zaten, tipki sizin onlari anlamadiginiz
gibi. Genelde sizi sorumsuz, buylklere saygl
gostermeyen, simarik, bencil, inatci gibi dzelliklerle
suclarlar. Diger yandan siz de onlari bencil, geri
kafali, cahil ve tutucu gibi olumsuz ozelliklerle
sucluyor olabilirsiniz. iste karsilikli olarak bu 6n
yargilar iletisimde de bircok catismayi beraberinde
getiriyor. Peki bu durumla ilgili ne vyapilabilir?
Oncelikle, her kusak bir diger kusag iyi tanimali
ve kendi kusaginin dusiince yapisi, yasam tarzi ve
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deger vargilariyla karsilastirmamalidir.  Kendiyle
ayni distnce yapisinda olmasi beklenmemeli ve
bir catisma dogdugunda olumsuz bir tepki vermek
yerine, hosgoriyle vyaklasip empati kurmaya
cahsiimalidir. Her iki kusak da isteklerini suclayici bir
dilkullanmadan aktarip uzlasmakicin cabaladiginda,
olasi bir catisma daha saglikl atlatilabilir. Her iki
tarafin da birbirine kendi kusaklarinin 6zelliklerini
ya da farkl bilgileri 6gretebilecegi bir ortamin
yaratilmasi da cok faydali olacaktir. Farkliliklari
kabul edip, karsilikli olarak tecribeleri ve bilgileri
paylastikca kusaklar arasinda cok daha saglikh bir
iletisim kurulabilir.

Ozetle;

o Bugline kadar olan tim kusaklar kendi icinde
dengedeyken, farkl kusaklarla catisma halindedir.

@ Ozellikle gencler olarak yetiskinlerin sizi
anlamadiklarini distnebilirsiniz.

© Cogu kez de anlamiyorlar zaten, tipki sizin
onlari anlamadiginiz gibi.

o Farkhilklart  kabul edip, karsilikli  olarak
tecribeleri ve bilgileri paylastikca kusaklar
arasinda ¢ok daha saglikli bir iletisim kurulabilir.

Meslek Segimine Destek Dergisi « i\u}a
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Degerli Gengler ve Aileleri;

Mesleki Egitim Merkezleri (MEM), 8 vyillik temel
egitimi tamamladiktan sonra egitim verilen Fen Lisesi,
Anadolu Lisesi, Mesleki Teknik Anadolu Lisesi veya
imam-Hatip Lisesi gibi bir lisede egitimine devam
etmek yerine, yetenek ve becerileri dogrultusunda
Mesleki Egitim almak isteyen 6grencilerin devam
edebildigi ortadgretim kurumlaridir.” MEM’lerde
amag; usta cirak iliskisi yoluyla, teorik ve uygulamal
egitimlerle, 6grencilere kalfalik ve ustalik unvani
kazandirarak meslek edindirmektir. ~ MEM'’lerin
kurulusunda Ulkemizin her ilinde, egitim butunligu
cercevesinde bireyleri bir meslek sahibi yapmak ve
gunlik yasantilarinda gereksinimlerine uygun egitim
kazandirmak hedeflenmistir.2

MEM 6&grencilerinin teorik egitimi, haftada en az
bir, en fazla iki glin olacak sekilde planlanir. Ders yili
stresi 36 haftadir. Milli Egitim Bakanhgi'nca uygulanan
proje ve protokoller kapsaminda teorik egitim suresi,
uygulanan programin ozelligine gore degisebilir.
Dersler MEM’de veya sartlarin olusmasi halinde
isletmelerin egitim birimlerinde verilebilir. 3

MEM’de 6grenci olmak igin;
1- En az ortaokul mezunu olmak,

2-ilgi ve vyeteneginin oldugu alanda isyeri bulup
MEM’e basvurulmasi,

3- Gerekli sozlesmenin isyeriyle imzalanmasi,

4- Calisilacak olan meslege dair saglik acisindan engel
bir durumunun bulunmamasi gerekmektedir.

Bunlara ek olarak, MEM’lerce yirittlen faaliyetler
kapsaminda verilen tesvikler cercevesinde, 3308
saylll Mesleki Egitim Kanun’unun gegici 12’inci
maddesindeki duzenlemeye goére MEM’lere kayitl
ogrencilerin isletmelerde staj yapmalari durumunda
bu kisilere yapilan asgari Ucretin %50’si tutarindaki
odeme devlet tarafindan karsilanmaktadir.

Thttps://tevmasgmem.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/59/01/265348/
dosyalar/2018_04/06143121_WEB_MESLEKY_EYYTYM_TANITIM_
KYTAPCIYI.
2https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
*https://tevmasgmem.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/59/01/265348/
dosyalar/2018_04/06143121_WEB_MESLEKY_EYYTYM_TANITIM_
KYTAPCIYI.

MESLEKI EGITIM

MERKEZLERI

Nizamettin Kagan
BAYRAMOGLU
istihdam Uzmani
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NIVERSITE
TERCIHLERINDE

- HANGI BOLUMLER
- Prof. Dr. Bilge DEMIR S A ON PLANDA VE

" ISTIHDAMDAKI
KARSILIGI NEDIR?

Sevgili Gengler, On lisans seviyesinde en yiiksek kayitl istihdama
Hayatinizin en zor kararlarindan biri, meslek secimi ve buna sahip olan boliimler ise;
bagli Gniversitede bolim secimi olabilir. Bu anlasilabilir ve makul » Polis meslek egitimi (%92,1),

bir durumdur. Burada sizlere tavsiyem, olaya analize dayali ve

) . . ) . » Elektrik enerjisi Gretim, iletim ve dagitimi (%88,7),
basit yaklagmanizdir. Ulkemizde her yil belli alanlar popdler

olabilmekte, belli alanlar ise poplilaritesini kaybedebilmektedir. » Endustrivel kalipgilik (%86,1),

Ancak, Universite tercihlerinde muhendislik basta olmak » Metalirji (%85,5) ile

Uzere, saglik bilimleri, isletme ve hukuk gibi bolimler 6n > Availik ve yaban hayati (%84,7) oldugu gériilmektedir.
planda diyebiliriz. Ozellikle bilgisayar ve yazihm muihendisligi,
tp, isletme ve hUkL{k gibi alanlardaki bolumlere oIar? lgi Bunun yaninda, TUIK verilerinden en yiiksek kazang saglayan
gbze carpmaktadir. Lisans programlarinin yaninda, 6n lisans

mesleklersiralamasinadabakilmasitercihlerinizi, farkindaliginizi

programlarinda da benzer bir durum s6z konusudur. Ayrica, . e )
. o ve okuryazarhiginizi glgli kilacaktir. Ayrica, birgok meslekte var
gbz onlinde bulundurmaniz igin Tirkiye Istatistik Kurumu’nun ) e
o L . ) o olan alt dallar veya yeni uygulamada yetkinligi ana alanlarda
(TUIK) Yuksekogretim Istihdam Gostergeleri 2023 yili verilerine T, N . . )
edindiginiz diploma Uzerine, yoneliminiz dogrultusunda is

baktigimizda, lisans seviyesinde kayith istihdam oraninin en hayat ile kazanilabileceginizi unutmayin.

yuksek oldugu ilk bes alan;

> Saglik ve refah (%87,4), Her meslegin glintin getirdigi teknoloji ve bilisim ile yapilabilir
» Mihendislik, imalat ve insaat (%83.7), olmasi dnemlidir. Bunu en az bir yabanci dil ile de desteklemeniz
gerekir. Bu manada, Universite egitiminizde cift ana dal ve ilgili
kurslar ile kendinizi gelistirebileceginiz bir egitim ekosistemini
% Bilisim ve iletisim teknolojileri (%79.6) , olusturmaniz midmkindur ve sizleri gcla kilar. Muhakkak her
meslekte teorinin yaninda uygulama ¢ok onemlidir. Uygulama,
egitimle kazanabileceginiz becerileri ¢ok fazla gelistirebilir ve
kalicr kilabilir.

> Egitim (%79,8),

> s, yonetim ve hukuk (%74,8),

' Bir vurgu olarak, yapay zeka programini iiretmek sinirh olabilir (getirisi ¢ok yiiksektir). Ancak bunlari |
kullanabilen insan olabilmek bugiin ve yarin ¢ok yaygin ve 6nemli olacaktir. Bunu, her meslek insaninin

yapabilmesi kaliteyi ve kabul gormeyi arttiracaktir.
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Hasan DEMIRCi

'f' istihdam Uzmani

Yazilim dinyasi, her gecen gliin gelisen ve
degisen bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Yazihm dinyasindaki bu degisimin bags aktori
siiphesiz tUm dinyada etkisi her glin daha da
hissedilenyapay zeka alanindaki gelismelerdir.
Gelisen teknolojisi ve algoritmasi ile artan
hesaplama gilici sayesinde, vyapay zeka
uygulamalari sadece yazilim alaninda degil,
diger bircok alana da buyik katkilar sunuyor.

GUnUmuzdekullanilan baziyapay zeka araclari
sayesinde basit kodlama ve yazilim strecleri
artik yapay zeka tarafindan yapilabilmektedir.
Kisiler yazilim bilmese dahi yapmak istedigi
komutlari s6zli olarak anlatarak yapay
zekanin birgok farkli programlama dilinde kod
Uretmesini saglamaktadir.

« i \luf}s Meslek Segimine Destek Dergisi
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YAZILIM

YENI TRENDLER VE

YAPAY ZEKA

OnUmuzdeki yillarda bu teknolojinin daha da
gelismesi ve hicbir kodlama bilgisi olmadan
insanlarin  baydk c¢apl yazilim projeleri
gelistirebilecegi ongorilmektedir. Tamamen
yapay zeka tarafindan kodlanarak; hastalarin
rontgen filmlerini doktorlardan daha iyi
analiz edebilen gorintl isleme teknolojisi
ve insandan daha glvenli strls yapabilen
otonom siiris teknolojisi sayesinde otomotiv
ve tip gibi sektorlerde yapay zekd tarafindan
kodlanan yazihm teknolojileri oldukca ileri
seviyelere ulasmistir. Yapay zeka alaninda
yasanan bu bas dondurlct gelismeleri
yakindan takip etmek ve genclerin meslek
tercihlerini bu yonde yapmasi oldukca 6dnem
arz etmektedir.



~ "I$IMiziN GELECEGI":
DINITAL GAGDA TURKIYE'Ni
YETENEK DONUSUMU

Bilge CAKIR

m istihdam Uzmani

Dijital cag, hayatimizin her alanini etkileyen ve hizla gelisen bir donemdir. Teknolojinin hizla ilerlemesi, is
dinyasinda ve toplumda pek cok degisikligi beraberinde getirmektedir. Bu degisime ayak uydurabilmek icin
yetenek donistimi cok onemlidir. Sevgili arkadaslar, Tlrkiye'nin gelecegini sekillendirecek en 6nemli faktorlerden

biri dijital yeteneklerimizdir.

iste size dijital gagda Tiirkiye'nin yetenek doniigiimii hakkinda bazi ipuglar::

1. Teknolojiyi Kucaklayin:

Bilgisayar, internet ve diger teknolojk araglar
kullanmayl 68renmek igin firsatlari degerlendirin.
Bu sayede is dinyasinda ve glnlik hayatta daha
basaril olabilirsiniz.

3. Problem ¢ozme Becerilerinizi
Geligtirin:

Dijital gagda karsiniza ¢ikacak sorunlari ¢ézebilmek
icin analitik dUstnme ve problem ¢6zme becerilerinizi
gelistirmelisiniz. Bunun igin pratik yapin ve farkli
senaryolari distinmeye galisin.

2. siirekli 6grenin:

Teknoloji surekli olarak degisiyor ve guncelleniyor.
Bu nedenle 68renmeye ve kendinizi gelistirmeye
devam etmelisiniz. Online kurslar, kitaplar ve
seminerler size bu konuda yardimei olabilir.

4. is Birligi Yapin:

Teknoloji, is birligi yapmayl kolaylastinr. Grup
calismalarina katilin ve farkl insanlarla bir araya
gelerek fikir aligverisi yapin. Birlikte galismak, yeni
seyler 68renmenin ve daha yaratici olmanin harika
bir yoludur.

dijital cagda yetenek donisimu, sadece is dinyasinda degil, hayatimizin her
alaninda 6nemlidir. Bu nedenle teknolojiyi dogru kullanmayi 6grenerek, kendinizi dijital caga hazirlayabilir

ve basarili bir gelecek icin adim atabilirsiniz.

Meslek Segimine Destek Dergisi ti \11)3
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Bireysel Gorigme Yapar

Yeteneklerinizi, yetkinliklerinizi kesfetmeniz

Meslekleri tanimaniz

Egitim kurumlari hakkinda bilgilenmeniz
Edindiginiz bilgileri degerlendirmeniz
Alternatifleri gbrebilmeniz

v VvV VvV VvV Vv v

Gideceginiz okul/meslek secimi konusunda
karar vermeniz

> Egitim kurumlarina yonlendirilmeniz

is arayanlar

» Yetenekleriniz, bilgi ve yetkinliklerinizin farkina
varmaniz

> Meslek edinmek isterseniz uygun mesleklerde
mesleki egitim kurslarina yonlendirilmeniz

¥ is arama becerileri konusunda bilgilenmeniz
» Is glicl piyasasi hakkinda bilgi edinmeniz
> Uygun acik islere yonlendirilmeniz

» {SKUR hizmetleri hakkinda bilgilendirilmeniz

» Yasal yukUmlulUkleriniz ve haklariniz olan
haberleri almaniz

> Uygun adaylarla eleman ihtiyaglarinizi
karsilamaniz

> Karsilanamayan eleman ihtiyaglariniz igin
Isbasi Egitim Programlari ve Mesleki Egitim
Kurslari hizmetlerimizden yararlanmaniz

-
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1 ISKUR

Grup Gorusmesi Yapar

ISKUR ve danismanlik hizmetleri konularinda
bilgilenmeniz

Meslek seciminin dnemi konusunda
bilgilenmeniz

Meslek secerken dikkat edeceginiz noktalari
bilmeniz

Ust egitim kurumlari ve sinav sistemi
hakkinda bilgilenmeniz

ISKUR ve danismanlik hizmetleri hakkinda
bilgilenmeniz

Cocugunuzun meslek secimine nasil destek
olabileceginiz konusunda bilgilenmeniz

ISKUR hizmetleri ve is glici piyasasi hakkinda
bilgilenmeniz

Is arama becerileri konusunda bilgilenmeniz

ISKUR ve danismanlik hizmetleri hakkinda
bilgilenmeniz

Ogrencileriniz icin bu hizmetleri nasil
alabileceginiz hakkinda bilgilenmeniz

Meslek Segimine Destek Dergisi « i \1:;}3
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MESLEGIMIN

GELECEGINDEN

e

m is ve Meslek Danismani

-

Dilek TOPRAK

- Benim meslegim yok mu oluyor?
- Teknolojiye yenik mi duguyor?

- Hayir! Meslegin yok olmuyor.
Sadece geligiyor, donustyor.

- Peki nasil?

DUnya degisiyor. 21. yy. dinyasi teknolojinin
ve bilginin gok hizll degistii ve yayldig
bir dénem. Bu ddénemde, sahip oldugunuz
mesleklerle devam edebilmeniz igin bilgi ve
becerilerinizi  gelistirmeniz  ve 68renmeye
aclk olmaniz gerekir. Ogrenme dendigi zaman
akliniza sadece okullar gelmemeli, cevrimigi
(online) birgok platform ile egitim alarak
hayat boyu 6grenmeye devam edebilirsiniz.
Bu noktada, kendi kendini egitebilmek ve
gelisime aglk olmak 6nem kazanmaktadrr.
Bunu basarabilenler, sahip olduklari meslekleri
teknolojiye ve intiyaca goére sekillendirip 21. yu.
becerilerini karsilar hale getirebilirler.

« i J«L}a Meslek Segimine Destek Dergisi
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Sahip oldugunuz meslegin degisen
teknolojiye yenik dismemesi icin o&zellikle
yaratict  ddstnme, inovasyon yetenegi

yani yenilikgi bakis agisl, elestirel disinme,
problem ¢6zme ve iletisim becerileri 6nem
kazanmaktadr. Bu becerileri  geligtirerek
mesleginize ne kadar kisa slrede entegre
edebilirseniz, bu yuzyil beklentilerini karsilamig
olursunuz ve mesleginizin geleceginden
endise duymazsiniz. Ornegin, terzilk meslegi
el emegi gerektiren bir meslek tUradur. Dikig
makinesi UretildiSi zaman terziler makinelerin
mesleklerini ellerinden alacaklarini distUnerek
panige kapilmiglar, zamanla makinelerin iglerini
kolaylagtirdigini gérmuslerdir. Bu yutzyilda ise
terziler dijital terzilk adini alarak, 3D yazilim
teknolojisiile igne iplige dokunmadan kiyafetleri
sanal modeller Uzerinde prova ederek hizl bir
sekilde mUsteriye ulastirabilmektedirler.

S6zUn 6zU, yenilige ve gelisime agik oldugunuz
sUrece mesleginizle gelecekte var olmaya
devam edebilirsiniz.
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GELECEGIN MESLEGI
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Nermin DEMIREL

m istihdam Uzmani

Nicin Atik Yonetimi? Cop Miihendisligi Nedir?

GUnUmuUzde asiri tiketim, kiresellesme Cop mihendisligi, atik yonetimi ve cevre
ve hizlintfusartisigibinedenlerle ekolojik koruma alanlarinda uzmanlasmis bir
sistem bozulmakta ve surdurdlebilirlik muihendislik dalidir Bu alan atklarin
daha da onemli hale gelmektedir. Bu toplanmas, tasinmasi, islenmesi,
surecte yesil donisum  kapsaminda, geri donlsimi ve depolanmasi gibi
atik yonetimi hizmetlerine olan talep sureclerle ilgilidin.  Cop muhendisleri,
artmaktadir. Donuslim programlari ve atiklarin cevreye olan etkilerini azaltmak
atik depolama alanlarindaki  atiklarla icin teknolojik ¢ozimler gelistirirler ve
mucadele igin daha etkili uygulamalar atik yonetimi tesislerinin tasarimi, insas
onem kazanmaktadir. Bu nedenle, ve isletiimesinde rol alirlar. Ayrica, atik
gelecekte atik yénetimi  konusunda azaltma stratejileri ve surdurulebilirlik
uzmanlagmig  ¢Op  muhendislerine ile attk yonetimi planlar olusturma
olan  talebin  artarak gelecegin konularinda da calisabilirler.

gozde meslekleri arasinda yer almasi
beklenmektedir.

Calisma Alani Nelerdir?

Bu meslek genellikle belediyeler, cevre danismanlk firmalari, atik yonetimi sirketleri ve
cevresel muhendislik firmalari gibi kuruluslarda faaliyet gosterir.

-
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Teknolojinin her tarlisa hayatimiz
hizlandirmakta, rahatlatmakta ve daha konforlu
bir hale getirmektedir. GinlUmdizde bizlere essiz
firsatlar sunan akilli cep telefonlari, bilgisayar,
tablet gibi bilgi ve iletisim teknolojilerini muzik
dinlemek, alisveris yapmak, bilgi edinmek igin
sik sik kullanmaktayiz. Yine bu teknolojiler gesitli
cevrimici platformlar Gzerinden diger insanlarla
tanismamiza ve arkadaslarimizla olan iliskilerimizi
de strdirmemize yardimci olurlar. Bunlar, cep
telefonlarinin bize sundugu gizel imkanlardir.

Fakat ortalama olarak insanlar en az 5-6 saatini
bu teknolojiler ile gecirmekte ve vyararindan
cok zararini goérmektedir. Yapilan calismalar,
ogrencilerin interneti 6devleri ve arastirma igin
daha az kullandiklarini daha c¢ok film, sosyal
medya, muzik dinleme, oyun oynama vb. amaclar
icin kullandigini gostermektedir.

Ozelikle de akilli telefonlari kullanirken cok
dikkatli olmaliyiz. Sosyal medyada ne kadar
zaman harcadigimizin farkinda olmamiz gerekir.
Bu araclarin yararlari oldugu kadar, bazi olumsuz

GUNUMUZUN YENI
TEHDIDI:

TEKNOLOJiK
BAGIMLILIGIN

HAYATIM

IZA ETKILERI

Prof.Dr. Sefa BULUT
ibn Haldun Uni. Rehberlik ve

m Psikolojik Danismanlik ABD

-
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yanlaridavardir. Ornegin, cok fazla oyun oynamak
oyun bagimliligina neden olabilir. Sosyal medyada
fazla zaman harcamak, bizi hem ailemiz hem
de arkadaslarimizdan koparabilir. Yemek yeme
aliskanliklarimizi  degistirebilir, kilo almamiza
neden olabilir. Uyku vaktimizi azaltabilir ve uyku
kalitemizi dUsUrebilir. SUrekli oturmak, iskelet
yapimizi olumsuz yonde etkileyebilir. Gérme ve
isitme duyularimizi hasara ve kayba ugratabilir.

Sonug olarak, bu araclari kullanirken her zaman
kendimize “Ne kadar zaman harcadim ve
buna deger mi? diye sormamiz gerekir. Burada
harcadigim zamanlarda, daha farkli neler
yapabilirdim diye dusinmek uygun olacaktr.
Zamani bir daha geri getiremeyecegimize gore,
simdiden zamanimizi daha verimli kullanalim.

Teknolojik bagimlilik;

1-Sosyal medyadafazla zaman harcamak bizihem
ailemiz hem de arkadaslarimizdan koparabilir.

2-Sosyal medyada ne kadar zaman harcadigimizin
farkinda olmamiz gerekir.




Degisen dinyada, dijital alanda ve bilisim
sektorinde daha fazla gelisim saglanmasi
gerekliligi, bu sektorlerde calisan ve Ureten
bireylere yonelik talebi artirmaktadir. Bu
kiresel degisime ayak uydurabilmek ve rekabet
glcunU artirmak icin Ulkelerin egitim sistemlerini
gincellemeleri gerekmektedir. Bu gerekliligin
bir sonucu olarak ortaya ¢ikan ve yaygin olarak
kullanilan ~ modellerden  birisi ~ “STEM+A”
modelidir.

STEM+A egitimi, fen bilimleri (Science), teknoloji
(Technology), muhendislik (Engineering),
matematik (Mathematics) ve sanat (Art)
kavramlarinin  bir araya gelerek disiplinler
arasi bir yaklasimla o6grencilere 06gretilmesini
iceren bir egitim yaklasimidir. ilk olarak 2011
yilinda ABD Doga Bilimleri Enstitisi Baskani
Judith A. Ramaley tarafindan kullanilan bu
terim, 6grencilerin fen bilimlerini ve matematik
derslerini yaparak 6grenmelerindense, yasayarak
ve kesfederek 6grenmelerine odaklanmaktadir.

STEM+A egitimi, Ogrencilere problem c¢oézme
sireclerinde estetik ve duygusal boyutlar
ekleyerek, onlarin daha derinlemesine

Mevlit KIRIMLI
istihdam Uzmani

distinmelerini saglamaktadir. Geleneksel
STEM+A  disiplinlerine sanatin  entegre
edilmesiyle olusan bu vyaklasim, 06grencilere
sadece bilimsel ve teknik bilgi kazandirmakla
kalmaz, ayni zamanda varaticlligl, estetik
duyarliligi ve insan odakl distinme becerilerini
de gelistirir.

Gelecegin is dlnyasinda, teknik bilgiye ek
olarak, estetik anlayisi olan ve insan ihtiyaclarina
duyarli ¢ozimler Uretebilen bireylere olan talep
artmaktadir. STEM+A egitimi, 68rencilere sadece
mesleki beceriler kazandirmakla kalmaz, ayni
zamanda onlari klresel sorunlara karsi duyarli,
yenilikci ve etkili ¢ozimler Uretebilen bireyler
haline getirir. Bu sekilde STEM+A egitimi,
ogrencileri  gelecegin liderleri ve problem
¢cozicilerine donistirmeye katki saglar.

Bu egitim vyaklasimi, 6grencilerin cok yonla
distinme becerilerini gelistirmekte ve onlari
gercek dlnya problemlerine karsi daha hazir
hale getirmektedir. Ayrica, STEM+A ve sanat
disiplinlerinin entegrasyonu, ogrencilerin
iletisim, is birligi ve takim calismasi gibi sosyal
becerilerini de gliclendirmektedir.

Meslek Segimine Destek Dergisi ti ya
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0Oz gecmis Hazirlama Teknikleri

Oz gecmis yasayan bir doklimandir. Yasayan dokumanlar, strekli glincellenen ve uzerinde dlzeltmeler
yapilan belgelerdir. Oz gecmis, aday ile ise almasi muhtemel isveren arasindaki ilk iletisim noktasidir.
Adayin 6zelliklerinin, becerilerinin, mesleki gecmisinin ve niteliklerinin 6zetini yapan isverenin posta
kutusuna dusen kisisel bir brostrdir. Tim 6z gecmislerde bulunmasi gereken temel bilgiler olmakla
birlikte, bu bilgileri vermenin tek bir “dogru” yolu oldugunu séylemek yanlstir. Bununla birlikte iyi bir 6z
gecmis, adayi en iyi sekilde yansitmalidir. Oz gecmis hazirlarken kendimize su sorulari sormaliyiz;

v Gozden gecgirmek icin 30 saniyem olsaydi bu 6z gegmis bende nasil bir etki yaratirdi?

v Oz gecmisi adil bir sekilde hazirlamis miyim?

V Bu 6z gecmis isverenin benimle gorlismesini saglayacak mi?
Oz gecmis hazirlanirken isverenlere cok sayida 6z gecmis verildigini ve isverenlerin bu 6z gecmis tizerinde
harcayacak ¢cok zamanlari olmadigi akilda tutulmaldir. Bazen haberlere de yansir: “A kurulusunda acilan
bir pozisyona 10.000 kisi bagvurdu.” 10.000 kisinin 6z ge¢mislerinin én eleme agamasini digininuz.
Her bir 6z gecmis icin 30 saniye ayrilsa sadece 6n eleme slreci yaklasik 10 glin strecektir. lyi bir 6z
gecmis ayni zamanda is gorlismesi sirasinda bir tartisma platformudur ve is gdrismesinin hangi yonde
gerceklesecegini belirler. Bu nedenle hazirlanan 6z gecmisler;

v Gergegi en iyi sekilde yansitmal,

v Okunmasi kolay olmali, saniyeler icerisinde okunabilmeli,

V Teknik dil kullanimindan kaginilmali ve basit bir dille yazilmali,

v Kariyer gecmisiyle ilgili dnemli noktalar verilirken isle ilgili basarilari vurgulamalidir.

0z gegmigler iige ayrilir:

Kronolojik Oz Gegmis

Karma Oz Gegmi

L s

En yaygin 6z gecmis formatidir. is tecrlibesini basarilara ve Kronolojik ~ ve  fonksiyonel 6z
Kisinin is hayatindaki ilerlemesini yeteneklere gore kategorilere gecmisin  birlestirilmis halidir. Oz
ve deneyimlerini glinimuzden ayirarak duzenler. Ancak onceki gecmisin basinda adayin  bilgi
gecmise dogru listeleyerek tarihsel is yerlerinin adlarini ve calisma beceri ve yetenekleri siralanir. Daha
bir sira icerisinde sunar. En iyi tarihlerini icermez. A Aner B eel ek

hatirlanan son is deneyiminden
baslanarak, daha zor hatirlanan
gecmis deneyimlere dogru ilerlenir.

bilgileri kronolojik bir sira icerisinde
glincelden gecmise dogru verilir.

« i \18)3 Meslek Segimine Destek Dergisi
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-i.sKUR
0z GECMIS (CV) ORNEGI

Oz gecmis hazirlamak ciddi bir emek ve zaman isidir. Detaysiz, dzensiz hazirlanmis, kendini iyi ifade edemeyen,
yazim ve ifade hatalari ile dolu, eksik bilgilerin yer aldig 6z gecmisler bastan kaybeder. Ginimuizde etkili
hazirlanmis ve mesleki becerilerinizi 6n plana cikaran 6z gecmis, sizin bir adim daha éne gecmenizi saglar. Oz
gecmisinizi sirket ve istenilen is pozisyonunun 6zelliklerini dislinerek hazirlayin. Farkli pozisyonlar icin, farkh 6z

gecmisler yazin.

Kisisel Bilgiler: Oz gegmisin ilk

kisminda kigisel bilgiler yer alir:
Ad-soyad, adres, telefon ve e-posta Kerem ALTINYILDIZ

bilgileri.. Kisisel Bilgiler:

................................................. Caddesi
Egitim Durumu: Egitim streci, 18/6 Yenimahalle- ANKARA
kurslar gibi tarihiceren bélimler B . (C—

Tel No:

kronolojik olarak en glincel olandan

geriye dogru yazilmalidir. Dogum Tarihi: 14.1.1993

Askerlik Durumu: Yapti
Medeni Durumu: Bekar

Is Deneyimi: is deneyiminiz varsa
kronolojik olarak en glincel olandan
geriye dogru yazilmalidir. Bu bdlime
stajlarinizi da yazabilirsiniz.

Ankara XX EndUstri Meslek Lisesi,
2071 Elektrik Bolimu

Sertifika v? Belgeler: Deneuim:
Tamamladiginiz kurs ve

seminerlerden almig oldugunuz
belgeleri (sertifika, katiim belgesi gibi)
bu béltimde belirtiniz.

xXxxxx Firmasi [Stajyer Teknisyen]
(T.sinifta 6 ay streli staj) Canta kaynak makinesi imalatinda
trafolarin sariimasi ve monte edilmesi galismalari

Sertifikalar:

Kariyer Hedefi: Oz gegmiste bulunmasi Radyo-TV Tamirciligi Sertifikas!
zorunI'U olmamgkla perabgr ka?rlg('ar. Kariyer Hedefi:
hedefi belirlemisseniz belirtebilirsiniz.

Elektrik Teknikeri
Basanlar: Kazandi8iniz bir burs, Basarilar/
6dul, bagari ya da katildiginiz bir Projeler: Liselerarasi teknik proje yarnismasi il 3. 1080
proje var ise bagarinizi vurgulamasi
agisindan 6nemli olup bu bolimde yer ilgi Alanlan:
verebilirsiniz. Futbol oynamak, resim yapmak, amatdr diizeyde beste galismalari

yapmak
ilgi Alanlar: ilgi alanlan, 6zel bilgiler ve
niteliklerde sizi digerlerinden ayirt edici
olan etkinlikleri yazin. ise alinmanizda
fark olusturacaksa doldurun.

Referanslar:

HUseyin DEMIR

XXX Firmas! Atolye Sefi, (0 XXX XXX XX XX)
Selguk KARAHAN

Elektrik Ogretmeni, (O XXX XXX XX XX)
Referanslar: Referansiniza 6z SXX XXX XX XX

gegmiginizden bir kopya vererek
referanslarinizda ona yer verdiginiz
konusunda haberdar edin. Birinci
derece yakinlarinizi referans olarak

gdstermeyin isverenler sizi ilk dnce 6z gecmisinizle degerlendireceginden; 6z gecmisiniz sizi en

iyi sekilde anlatmali ve isverene saglayacaginiz katkilari da kapsamalidir. Basvuru
yaptiginiz isi desteklemeyecek detaylara 6z gegmisinizde yer vermeyin. Sosyal aglardaki
profilleriniz en kritik konulardan biridir. Gortntt ve paylasimlariniz mikemmel bir 6z
gecmisi golgeleyebilir.
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GELECEGI DEGISTIRME
POTANSIYELINE
SAHIP TEKNOLOJI:

BLOKZINCIR
(BLOCKCHAIN)

Mehmet Fatih YAZICI
is ve Meslek Danismani

Markete alisveris icin gittiniz. Sepetinizi doldurdunuz
ve 6demeyi yapmak icin kasaya geldiniz. Hesabinizda
1000 TL oldugundan eminsiniz ¢Unkd az Once
kontrol ettiniz. Odeme icin kartinizi uzattiniz ancak
kasiyer yeterli bakiyenizin olmadigini séyledi. Ama
bu nasil olur? Kendi ekraninizda para gériinmesine
ragmen o6deme cihazinin baglandigi merkez veri
bunu dogrulamiyor! ister miydiniz; arkanizda sirada
bekleyen kisinin “Hesabinda parasi var dogru
soylliyor” demesini, hesabinizda para oldugunu
onaylamasini ve bu sekilde alisverisi sorunsuz
tamamlamanizi?  iste  bunu  gerceklestirecek
teknoloji: Blokzincir.

Blokzincir teknolojisi 6zetle, merkezi olmayan dagitik
verilerdir. Bilginin dijital ortamda givenli ve seffaf bir
sekilde kaydedilip saklanmasinin en yeni bir yoludur.
Bunu bloklar adi verilen ve her biri birbirine zincir
halinde bagli olan kayitlar aracihgi ile gerceklestirir.
Her blok, bir 6nceki blogun benzersiz bir kopyasini
ve yeni kayitlari icerir. Bu sekilde herhangi bir blok
ya da verinin degistirilmesi ve silinmesi imkansiz
hale getirilir. CUnkU zincirdeki herhangi bir veriyi
degistirmek ya da silmek icin tim bloklarin ve

-
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yOneticilerin birden izni ve onayi alinmasi gerekir.
Birbirine bagl zincirler kriptografik sifreleme ile
korundugundan hacklemek ve maniplle etmek de
oldukca zordur. Ayrica, dogrulama ya da onaylama
icin bir merkezin olmasina ihtiyag kalmaz.

Veriler tek bir merkezi sunucuda degil, aga bagl
tim bilgisayarlarda kopyalanir ve saklanir. Bu sekilde
sistem daha givenli ve sansir edilmeye direncli hale
getirilir. Agdaki herkes bu kayitlari gorebilir ve takip
edebilir. Herkesin Gzerinde anlastigl bu kurallar seti
ile sistem her zaman seffaftir.

Blokzincir teknolojisi glvenligi artirir, maliyetleri
dusardr, islemleri hizlandirir, karmasik islemleri
otomatiklestirir ve hesap verilebilirligi saglar.
Teknolojinin gelismesi ile yeni is alanlari olusacak
ve bu alanlarda uzmanlasmis kisilere olan talep
artacak. Yeni blokzincir uygulamalari icin “Blokzincir
Uygulama Miman”, bu uygulamalari gelistirmek icin
“Blokzincir Gelistirici”, verilerin analizini yapacak
“Blokzincir Analisti”, sistemleri siber saldirilara
karsi koruyacak ve glvenligini saglayacak “Blokzincir
Givenlik Uzmani” gibi meslekler gelecegin énemli
meslekleri arasinda yerlerini alacaklar.



Hedef ve planlarini, gergeklestirmek igin dogdugun
kisiye gore olusturdugunda keyifli bir yolculuk seni
bekliyor demektir. Gergeklestirmek istedigin halini
kesfettiginde, en buyluk motivasyonu bu haline
ulasma c¢abasi saglayacak. Kariyer yolculugu Gzerine
disinmeye “Ne yapmak istiyorum?” sorusu ile
baslayabilirsin 6rnegin...

Gelecege hazirlanirken seni giclendirecek
hazirliklardan bazilarina bir bakalim istersen;

e (COzUm beklemek vyerine vyenilik¢i ve yaratici
¢ozUimler bulmak icin harekete gecmek,

e Teknoloji okuryazarhg; dijital cagi yakalayabilmek
icin mesleki alanin ne olursa olsun bilgi teknolojileri
ile ilgilenmek (yapay zeka ile ilgili kodlama ve grafik
tasarim programlarini 6grenmek),

e Hayatin icine karismak; is yasaminive insan iligkilerini
6grenmek icin tatillerde calismak (Ucretli-gonalla),

e GUglG yanlarini en iyi hale getirirken gelistirmen
gerekenleri ortalama diizeye getirmek, bunlardan is
yasaminda nasll yararlanacagini disiinmek,

e Olmak istediginle ilgili bugine kadar ne gibi
calismalara basladigini distnmek, eksikleri
tamamlamak.

Ulkii YOKSEL

Uzm. Psikolojik Danigman/

ESitim Uzmani

Mezun olmadan vyapacagin hazirliklar, mezun
olunca karsina c¢ikacak secenekleri dogru sekilde
degerlendirerek karar vermene yardimci olacaktr.
Ortalama yasam slresinin artmasi ve emeklilige hak
kazanma siresinin uzamasi nedeniyle, onindeki
40-45 yil birden fazla alanda ilerleyerek gecirmen
gerekecek. Diplomalar akademik vyeterlilik verse
de mezun oldugumuzdaki bilgilerin 5-6 yil icinde
giincelligini kaybedecegini gdz ontinde bulundurursak,
yasam boyu 6grenme merakini yiksek tutmak, birden
fazla alan/is/meslek kolunda donanimi arttirmak gcli
bir gelecek saglayacaktir. Hem ne demis Abraham
Lincoln: Gelecegi tahmin etmenin en iyi yolu onu
yaratmakdir.

Bunun igin;
e Olmak icin dogdugun kisiyi kesfet.

e Birden fazla alanda donanimini artir. Bu glcli bir
gelecek saglayacaktr.

e Hayatin icine karis. Bu insana dair pek cok sey
kazanmani saglayacaktir.
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Girisimcilik,  bilgi  toplumunun ve iginde
yasadigimiz dénemin getirdigi buyuk degisimin
en oOnemli yansimalarindandir.  Girisimcilik
insanin dislnsel emeginin ekonomik degere
doénlismesi  olarak gorilmekte ve Uretim
faktorleri arasinda yer almaktadir. Bircoklari icin
girisimcilik, daha iyi bir yasam icin daha fazla
gelir saglayan icinde riskler bulunduran ve bu
sayede heyecani hep dorukta tutan bir kariyer
secimidir. Ancak girisimcilik konusunda sikca
yapilan hatalardan biri, girisimciligin sadece
ticari bir yapi oldugunun distntlmesidir.
Girisimcilik deger yaratma sirecidir. Burada
deger yaratma; firsatlari gorebilme, risk alma ve
rekabetci distnce yapisi ile ilgilidir. Girisimcilik,
temelde yaraticilik ve cesaretin birlesimini ve
fikrin eyleme gecmesindeki bireyin yetenegini
ifade etmektedir.

-
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GiRisiMci
HAYALPEREST DEGIL

Deniz ONAT

' ' is ve Meslek Danismani

Girisimcilik icerisinde;

e Risk alma

e Yaraticilik

e Liderlik becerisi

« iletisim becerisi

¢ Problem ¢dzme becerisini barindirmaktadir.
Cevremize soyle baktigimizda dlkemizdeki geng
nifusun uzun vadede “kendi isinin sahibi olmak”
istedigini  gbrebilmekteyiz. Hangi sektérde
olursa olsun zaman ve mekandan bagimsiz bir
calisma sistemi, glinimuz z kusagini “girisimci
distnceye” ceken en dnemli faktorler arasinda
yer almaktadir.

Dilnya ekonomisinde  goérilen degisim
ve kiresellesme egilimleri de girisimcilik
distncesinden destek almaktadir. Bu
degisimi yakalayabilmek i¢in inovasyon cok
onemlidir. inovasyon yeni bir fikir, Grin
veya hizmetin gelistiriimesi ve pazarlanmasi
anlamina gelmektedir. Yaraticilik, inovasyonun
ham maddesidir.  Girisimciler, bir Ulkenin
ekonomisine deger katan aktorlerdir. Yeni diinya
dlizeninde zenginligin kaynagi, “sermaye” degil
“inovasyondur”.



Kariyer, bir kisinin yillar boyunca bir ya da birden
fazla sektorde ilerlemesi, deneyim ve beceri
kazanmasidir. Aslinda kariyer, kisinin yasami
boyunca edindigi isle ilgili tecribelerdir. Kariyer
planlamasi ise is hayatinda hedeflenen nokta igin
en uygun yolun belirlenmesidir. Bu planlama,
mesleki egilimler gbz onlnde bulundurularak
planlandigi stirece verimli olur. Kariyer planlamasi
dinamik bir yapida ve basamaklardan
olustugu icin, degisken bir yapiya sahip olabilir.
Karsilasilabilecek  beklenmedik durumlar da
(ekonomik, sosyal vb., sans faktora) kariyer planini
etkileyebilir.

Kariyer planlama asamalari; hedef belirleme,
sektor belirleme, gicli ve zayif yonlerin
belirlenmesi ve hareket planindan olusur. Hedefini
belirleyen kisinin hangi sektorlerde istihdamin
artabilecegini arastiripp o alanlara ydnelip
kendisini degerlendirmeye baslamasi gerekir.
Swot analizi dedigimiz glcli ve zayif yonlerimizi
ortaya clkarabilecegimiz degerlendirme sonrasi
zayif yonlerimizi gelistirmeli ve glcli yanlarimizi
on plana cikararak kariyer hayatimizda ne
yapacagimiza bir karar vermeliyiz. Son asamada

artik harekete gecmek icin plan olusturmamiz
gerekir. Degisen dinya ve ulke kosullarinda
mutlaka alternatifleri olan kariyer planina
ihtiyac vardir. Bu sayede hayal kirikligina ugrama
olasiligimizi en aza indirebiliriz. Kiresellesen
bir diinya ve dijital donisim varken, kendimize
neler katabilecegimizi distnlp deneyimli kisilerle
konusarak arastirmalar yapmaliyiz. Aslinda,
rekabet de gerektiren bu yolculukta fark edilmek
icin fark yaratmamiz gerekir.

ISKUR  olarak kariyer planinizi  yaparken
sizlerle birlikte bu yolda ylrimeye devam
ediyoruz. Ruhunuzdan ylkselen yeteneklerinizi
ve duydugunuz notalari birlikte bir ezgiye
donlstirebilmek  ve  sizleri  dogru  bir
sekilde yonlendirebilmek icin is ve Meslek
Danismanlarimizla yaninizdayiz. “Istemek
basarmanin varisidir” isterseniz ve cok emek
verirseniz dogru bir planla hayalinizdeki kariyere
ulasabilir, sevdiginiz meslekte gonlinlzden
susmayan bir sarkiyla kariyerinizde yukselirken,
hayatina dokundugunuz herkes de size eslik
edebilir.

Basarmanin
Y

Tiirkan BAYGUL

m is ve Meslek Danismani
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Basarili bir kariyer icin adimlarinizi dogru
belirleyin.
Hayat yolculugunda hikayemizi yaziyoruz.

Hikayemiz, oldugumuz ve olmak istedigimiz
yer arasinda geciyor. Peki olmak istedigim yere
ulasmak icin ne yapmaliyim?

Bu yolculukta, paralel bircok yol insa etmeniz
gerekiyor. Bir yolunuzu, kendinizi tanimaniza
ve kesfetmenize yardimci olacak olan yetenek,
beceri ve ilgi alanlarinizla doldurmalisiniz.
Bazi gizli glglerinizin farkinda olmadiginiz igin
icinizdeki bu giicleri ortaya gikarmaniz gerekecek.
Nasil mi? Ornegin, okulunuzun tiyatro kuliibiine
katilarak topluluk 6ntinde konusma, ezber yapma
gibi becerive yeteneklerinizi fark edebilirsiniz. Bir
kompozisyon yarismasina katilarak, yazili iletisim
beceriniz hakkinda fikir sahibi olabilirsiniz. Ya
da spor etkinliklerine katilip, takim c¢alismasina
ne kadar yatkin oldugunuzu anlayabilir, rekabet
ortaminda degerlerinizi  kesfetmeyi tercih
edebilirsiniz. Bu farkindalk yolculugunu, basaril
oldugunuzu disindtgianiz kisimlari parlatmak
ya da torpllemeniz gereken kisimlarinizi
degistirmek Uzerine insa edebilirsiniz.
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Bir diger paralel yolunuzu ise daha c¢ok
kimlikleriniz Gzerine calisarak sekillendirmeniz
gerekecektir. MUhendis, avukat, CNC operatord,
kaynakgi gibi bir meslege sahip olmak istiyor
olabilirsiniz. Bu meslek ya da is icin nasil bir
egitim almallyim, hangi sinavlara girmeli ve
kac puanla basarili olmaliyim gibi sorularin
cevaplarii biliyor musunuz? Biliyorsaniz eger,
bu asamada dizenli okula gitmek, ¢devlerinizi
yapmak, sinavlardan hedefinize uygun puanlar
almak gibi sorumluluklarinizi yerine getirmeniz
gerekecektir. Gorevlerinizi eksiksiz yapmak, sizin
basariya ulasmanizi kolaylastiracaktr.

Hikayeniz, basladiginiz noktadan baska
bir noktaya gelerek evrilebilir. Degisim sizi
korkutmasin, degerleriniz size dogru vyolu
gosterecektir.

Ozetle;

‘ Basarili oldugunuzu distindiginiz kisimlari

parlatmak mi? Térplilemeniz gereken kisimlarinizi

degistirmek mi?

‘ Degisim sizi korkutmasin, degerleriniz size
dogru yolu gosterecektir.

° Gorevlerinizi eksiksiz yapmak sizin basariya
ulasmanizi kolaylastiracaktr.
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adresinden Tirkiye is Kurumu biinyesinde
yoritilen faaliyetler hakkinda bilgi alabilirsiniz.

Lt —

adresinden is KulGpleri iletigim bilgilerine ulagabilirsiniz.

adresinden yaklasik 8.000 meslegin bulundugu
Turk Meslekler S6zlUg('ne ulagabilir, mesleklerle
ilgili detayh bilgiler bulabilirsiniz.

& -
adresinden Avrupa Birligi Programlari,

Avrupa Rehberlik Merkezleri vb. hakkinda
bilgi alabilirsiniz.

adresinden firmalar hakkinda bilgi alabilir ve
firma yetkilileri ile giivenli bir sekilde gorisme
gerceklestirebilirsiniz.

adresinden kadinlarn istihdamina yénelik
iSKUR'un faaliyetleri hakkinda bilgi alabilirsiniz.

https://staj.iskur.gov.tr/
< 4

adresinden lise, Universite, yuksek lisans ve
doktora &8rencilerimiz bagvurarak staj imkan
bulabilirsiniz.

adresinden farkl meslek filmlerine (is Bagvuru
Kaynaklan, is ve Meslek DanigmanliZi Hizmetleri, Meslek
Secimi, Mulakat Teknikleri, MUlakata Hazirlik, Sunum
Araglan vs.) ulasabilirsiniz.

ps://mytb.iskur.gov.tr/Home/Login
i el

adresinden Mesleki Yonelim Test Bataryasina
ulasarak kisisel zelliklerinizi taniyabilirsiniz.

adresinden Calisma ve Sosyal Glvenlik BakanliZ
bUnyesinde ydrdtilen faaliyetler hakkinda bilgi
alabilirsiniz.

" Onemli Adresler

adresinden yliksekdsretim bolimlerinin is bulma
streleri, ilk bir yil igindeki 6zel ve kamuda ise girme
oranlan, ortalama Geretleri, isthdamin sektérel dagilimi
ve nitelik uyusmazlid konulannda bilgi alabilirsiniz.

adresinden Mesleki Yeterlilik Kurumu
biinyesinde ylirtitilen faaliyetler hakkinda bilgi
alabilirsiniz.

https://europa.eu/europass/tr
| o

adresinden Europass CV hakkinda bilgi edinebilir, aynca
AB Ulkelerinde de kullanilan standart 6z gegmis
formatina sahip dokiiman ile kigisel bilgilerinizi, is
deneyimlerinizi, egitim ve 68retim bilgilerinizi ve kisisel
becerilerinizi belirli bir formatta olusturabilirsiniz.

adresinden mesleki egitim ve G&retim sistemi hakkinda
size katki saglayabilecek bilgiler (EZitim-Ogretim,
Modiller, Meslek Tanitim Filmi, is Piyasasi, Pilot
Projeler...vb.) bulabilirsiniz.

adresinden Yiiksek Ogretim Kurumu biinyesinde
sOrdUrdlen galismalan Inceleyebillr ve bu adresten
eBitim-B8retim firsatlar lle ligil Ipuglan yakalayabilirsiniz.

adresinden Hayatboyu Ogrenme Web Portalina
ulasahilir ve Milli EEitim Bakanlhgl ve iSKUR tarafindan
tiim vatandasglanmiza sunulan egitim ve istihdam
Imkanlar hakkinda bilgl alabilirsiniz.

N 4
adresinden Hanehalki isgiicii istatistiklerini
Inceleyebllr; issizlik, Istihdam, Isglciine katiima
oranlarina iliskin kenularnnda biligl sahibl olabilir ve
mesleklera giire igsizlik oranlanni inceleyebilirsiniz.

adresinden Digisleri Bakanligl Avrupa Birligi Baskanlig
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlan Merkezi
Bagkanlig hakkinda bilgi edinebilir, bu kapsamda
yaritdlen Hayatboyu Ogrenme Programi, Genglik Programi
vb. programlan inceleme firsati bulabilirsiniz.
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danismanlik hizmetlerimizden
faydalanin.

Sorularinizi cevaplamak ve ihtiyac

duydugunuz
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